
Beoordelingsformulier
Inleiding

Het beoordelingsgesprek is bedoeld om de beoordeling van de medewerker door de leidinggevende op functiegerelateerde punten bespreekbaar te maken en vast te leggen inclusief eventuele verbeterpunten. De leidinggevende vult naar aanleiding van het gesprek dit formulier in. De medewerker krijgt vervolgens de gelegenheid hierbij kanttekeningen te plaatsen. Vervolgens lezen beide partijen het formulier door en tekenen beiden voor akkoord.

Datum:


………………………………………………………………………….

Naam medewerker:

………………………………………………………………………….

Geboortedatum:

………………………………………………………………………….

Functie:


………………………………………………………………………….

Datum in dienst:

………………………………………………………………………….

Datum vorige beoordeling:
………………………………………………………………………….

Naam leidinggevende:
………………………………………………………………………….
Functioneren medewerker
1. STATUS VORIGE BEOORDELINGS- EN OF FUNCTIONERINGSGESPREK: de status van eerder gemaakte afspraken en vastgestelde verbeterpunten

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


2. Inzet & Motivatie: De mate waarin een medewerker zich inzet en gemotiveerd is.

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


3. ZELFSTANDIGHEID & Verantwoordelijkheid: De mate waarin de medewerker taken zelfstandig uitvoert, verantwoordelijkheid neemt en initiatieven ontplooit.

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


4. Resultaatgerichtheid: De wijze waarop een medewerker tot het resultaat komt.

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


5. Klantgerichtheid: De wijze waarop de medewerker samenwerkt en communiceert met klanten.

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


6. KENNIS & VAARDIGHEDEN: Beschikt de medewerker over voldoende kennis & vaardigheden en wendt de medewerker deze op de juiste wijze aan. 

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


7. Kwaliteit: Beoordeling van de kwaliteit van de werkzaamheden van de medewerker op o.a. het gebied van accuratesse, ordelijkheid, netheid en het toepassen van wetten & regels. 
	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


8. kostenbewustzijn: In hoeverre bewaakt de medewerker de kosten van mensen, materiaal en apparatuur. 
	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


9. Organisatie: In hoeverre zorgt de medewerker voor een doelmatige werk- en dagindeling.
	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


10. vgm-bewustzijn: In hoeverre is de medewerker VGM-bewust, geeft de medewerker actief uitvoering aan het VGM-beleid en denkt de medewerker actief mee aan verbetering van het functioneren van deonderneming op VGM-gebied.
	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


11. Samenwerken: De wijze waarop de medewerker samenwerkt en communiceert met collega’s en leidinggevenden.

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


12. Overige: Ruimte voor overige beoordelingspunten van belang voor de beoordeling van de medewerker. 

	Beschrijving
	O/T/V/G
	Te nemen actie
	datum

gereed

	
	
	
	


OPSOMMING NIEUWE VERBETERPUNTEN EN ACTIES:

…………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
WERK- OF PRIVÉ OMSTANDIGHEDEN WELKE DE FUNCTIEVERVULLING HEBBEN BEINVLOED:

…………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
SAMENVATTING: (totaalbeeld functioneren medewerker)
…………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
AANVULLENDE OPMERKINGEN/KANTTEKENINGEN MEDEWERKER (in te vullen door medewerker)

…………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
OVERIGE AFSPRAKEN:
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Voor akkoord:

Datum:………………………



Plaats: ……………………..
……………………………….



……………………………….

(leidinggevende)




(medewerker)

(O = onvoldoende, T = te ontwikkelen, V = voldoende, G = goed)
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